
Met passie en lef vooruit 

Onze collega Karin Gerritse (56) verdient de HR Award 2010! 

 

 

 

 

 

Karin heeft zich, zonder HR-achtergrond, snel en op indrukwekkende wijze ontwikkeld tot een 

opleidingsadviseur van formaat! Leren is een rode draad in Karin’s leven: ze was bestuurssecretaris 

bij een onderwijsinstelling, daarvoor woonachtig in het buitenland en betrokken bij activiteiten in het 

internationaal onderwijs. In 2009 is zij gestart in Leidschendam-Voorburg. Haar opdracht: het 

strategisch opleidingsbeleid handen en voeten geven.  

 

Ons strategisch opleidingsbeleid wil onze organisatievisie verbinden met opleiden. Karin is langs die 

lijn voortvarend van start gegaan, zo heeft zij:  

• organisatiebrede opleidingsthema’s opgepakt en succesvol opgezet, waaronder helder schrijven, 

versterken van leiderschap en politiek bestuurlijke sensitiviteit. Na afronding implementeerde zij 

deze in het reguliere leren; 

• in korte tijd het organisatiebrede LV-opleidingshuis opgezet met bijbehorende dynamische 

opleidingsgids; 

• als gevolg van de kredietcrisis innovatieve voorstellen gedaan om op een slimme manier met 

minder geld toch de voorgenomen resultaten te bewerkstelligen (bijvoorbeeld workshops voor en 

door collega’s); 

• de functie van opleidingsadviseur stevig neergezet en een plek in de organisatie gegeven waar 

niemand meer om heen kan én wil! 

 

Karin is een krachtige persoonlijkheid en een inspirerende collega. Zij denkt actief mee, werkt zaken 

razendsnel uit en bewaakt voortgang als geen ander. Leren van en met elkaar is haar passie, ze 

gelooft voor meer dan 100% in wat ze doet. Dat weet ze op enthousiaste, overtuigende wijze over te 

brengen: door weerstand laat zij zich niet van haar stuk brengen. Leidschendam-Voorburg heeft zo in 

korte tijd grote stappen vooruit gezet.  

 

Kortom: Karin leert ons leren met passie, lef én succes!  

 


