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     Een zomergroet van Peter Mackaay 
 

 

KOFFIE MET EEN GLIMLACH 
 

Politiek, voetbal en misdaad. Maar liefst drie Hollandse 

mediahypes strijden dagelijks om onze aandacht.  

Ik stel 5 minuten ontspanning voor. Pak een bakkie 

koffie en mijmer glimlachend weg bij deze allerlaatste 

nieuwsbrief Eenvoudig Veranderen. Mooie zomer! 

              

TEAMTRAJECT OP MAAT 
 

“Het loopt niet lekker...”  

Het management functioneert niet lekker, de samenwerking 

stagneert. Medewerkers missen inspiratie en energie. Waar 

schort het aan? Wij leggen de vinger op de zere plek. 

 

“De omgeving drukt” 

De omgeving vraagt andere, betere of goedkopere producten  

of diensten. Kan het managementteam dat aan?  Zo ja: hoe 

dan? En zo nee: wat dan? Wij helpen bij het maken van keuzes 

en het zetten van de eerste stappen.  

 

“Het roer moet om!”  

Het team moet haar werkwijze drastisch veranderen om te 

overleven. Een andere cultuur is daarbij noodzakelijk, maar 

hoe? Wij helpen bij het realiseren van effectief teamgedrag. 

 

Herken je een van bovenstaande gevoelens? 

Organiseer dan voor het managementteam een 

teamtraject. Wij stellen in overleg met opdracht-  

gever en/of deelnemers een programma op maat 

samen.  

 

 

Als onderdeel van een teamtraject biedt GRIP nu 

ook een échte bosdag aan. Klik hier voor de flyer.  

 

 

INDIVIDUELE COACHING   
 

Het eerste halfjaar van 2010 voerde ik individuele 

coachgesprekken met managers en specialisten 

van o.a. Fortis, ING, VNG, Universiteit Utrecht,  

DWI Amsterdam en Leidschendam-Voorburg.  
 

Ik praat graag met mensen over hoe zij met meer 

plezier en resultaat kunnen werken. Ik ben 

nieuwsgierig naar hun drijfveren en keuzes.  

Na de zomer is er ruimte voor nieuwe klanten.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KIik hier voor de flyer. 

 

VERNIEUWING   
 

Hoe vaak vernieuwt u uzelf? En wacht u daarmee 

tot het echt niet anders kan of bent u er tijdig bij?  
 

In 2007 begon ik met veel plezier als zelfstandig 

ondernemer. Dat plezier hoopte ik ook over te 

brengen met een periodieke nieuwsbrief.  Gezien 

de vele leuke reacties op mijn “Break-ING News” 

(4x) en ά9ŜƴǾƻǳŘƛƎ ±ŜǊŀƴŘŜǊŜƴέ (10x) is dat gelukt.  
 

Het plezier is er nog steeds, maar toch stop ik met 

deze nieuwsbrief. Ik wil voorkomen dat de formule 

sleets wordt. Ik stel mezelf overigens  de uitdaging 

ƻƳ ƴŀ ŘŜ ȊƻƳŜǊ ƳŜǘ άƛŜǘǎ ƴƛŜǳǿǎέ ǘŜ ƪƻƳŜƴΧ  

http://gripopleiderschap.nl/wp-content/uploads/flyer-bosdag-grip-101.pdf
http://gripopleiderschap.nl/wp-content/uploads/mca-flyer-individuele-coaching-103.pdf


LEREN VAN DIEREN   
 

Wat kunnen wij leren van dieren?  Een klassiek 

voorbeeld  is natuurlijk de aap. Toen ik managers 

van KPN als onderdeel van een training een 

managementboek mocht laten uitzoeken kozen de 

ƳŜŜǎǘŜƴ ǾƻƻǊ άIŜƭǇΗ aƛƧƴ ōŀŀǎ ƛǎ ŜŜƴ ŀŀǇΗέΦ  
 

 
 

Afgelopen vrijdag kreeg ik de kans als deelnemer 

een workshop άpaard en ƭŜƛŘŜǊǎŎƘŀǇέ bij te wonen.  
 

Uit de folder άtŀŀǊŘ Ŝƴ ƭŜƛŘŜǊǎŎƘŀǇέ:  

 άhƴȊŜ ǿŀǊŜ ƛƴǘŜƴǘƛŜ Ŝƴ ŘŜ ƳŀƴƛŜǊ ǿŀŀǊƻǇ ǿŜ ŘƛŜ ǳƛǘŘǊǳƪƪŜƴ 

met ons lichaam, bepaalt heel sterk hoe mensen op ons reage-

ren. Maar omdat we zo op woorden gericht zijn, blijft die inter-

actie vaak onzichtbaar. Een paard luistert niet naar de woorden. 

Daardoor wordt bij het werken met een paard direct zichtbaar 

ƘƻŜ ƧŜ ƭŜƛŘƛƴƎ ƎŜŜŦǘ ŀŀƴ ǳȊŜƭŦ Ŝƴ ŀŀƴ ŜŜƴ ŀƴŘŜǊ όƳŜƴǎ ƻŦ ŘƛŜǊύέΦ   

 

Een gave ervaring! Het dier voelde feilloos aan hoe 

serieus ik bepaalde zaken wilde bereiken. Door in 

je eigen overtuiging te schakelen straal je dat naar 

het paard uit en bereik je veel makkelijker je doel. 

Stap ook eens in de bak en vraag feedback aan het 

paard.   

        Leestip: het juninummer van Grasduinen! 

 

          
 

 

 

MIJN GOEROE: JACCO v.d. BERG   
 

  
 

Ik bewonder mijn collega Jacco v.d. Berg. Hij is een 

supersnelle netwerker, heeft altijd een passende 

oneliner of practical joke paraat όάL ŦƻŎƪ ǇŀŀǊŘŜƴΦ 

tŀǊŘƻƴΚ Wŀ ǇŀŀǊŘŜƴέ)Σ ŘǳǊŦǘ ΨōǊǳǘŀƭŜ ǾǊŀƎŜƴΩ ǘŜ 

stellen,  flirt professioneel met klanten en collegaΩs 

en is altijd goed voor een vrolijk moment. 
 

Bovendien is hij een enthousiast spreker, gepokt 

en gemazeld in het geven van trainingen over 

personeelsgesprekken, leiderschap, communicatie, 

e.d. Hij publiceert  regelmatig vakboeken (zoals 

άtht ƛƴ bŜŘŜǊƭŀƴŘέύ Ŝƴ ƛƴ ±ƻƭƪǎƪǊŀƴǘ banen.  

 

Deze man verdient een ereplekje in mijn nieuws-

brief, en niet alleen omdat hij er zelf om gevraagd 

heeft. Maak kennis met zijn veelomvattende 

dienstverlening en kijk op zijn website: 

www.vandenbergtraining.nl. 
 

 

PROCESVERBETERING 
 

Ook volgend seizoen verzorgen Ben van Wamel en 

Peter Mackaay workshops over het verbeteren van 

werkprocessen en het veranderen van gedrag.  

Eerstvolgende open inschrijving: 6 september 2010. 

Alleen al de GLOSSY met artikelen en tools is de 

moeite waard. Nu al een collectors item!  

Hou de website in de gaten: www.ev2.nl  

 

      

 

Meer informatie   

 

   Websites: www.eenvoudigveranderen.nl     www.gripopleiderschap.nl 

   email:        peter.mackaay@planet.nl                  telefoon:  06 48217129 

http://www.vandenbergtraining.nl/
http://www.ev2.nl/

