BREAK-| NG NEWS |aatste aflevering

Is er leven na ING?

Ik ben nu 6 maanden weg bij ING. Na 32 jaar loondienst was dat wel even wennen. De spannende vraag was:
is er — zakelijk gezien — een leven na ING? Gelukkig kan ik deze vraag volmondig met ja beantwoorden!
Ik heb het druk met zeer afwisselend werk. Het voelt als topsport!

Op dit moment bestaat mijn werk vooral uit de begeleiding van leiderschapstrajecten voor KPN en de gemeente
Leidschendam-Voorburg. Daarnaast coach ik mensen bij DWI Amsterdam, Gemeente Zeist en Universiteit Utrecht.
Ook begeleid ik regelmatig een werkconferentie of een teamdag. Ook ING is tegenwoordig een “klant”.

Zo houd ik binding met alle oud-collega ‘s die nu de tango dansen en op weg zijn naar de Nieuwe Bank.

Einde van Break-ING News

Ik kom velen van jullie nog steeds tegen op netwerkafspraken, intervisiebijeenkomsten en tijdens gewone sociale
contacten. Het maken van een nieuwsbrief is voor mij een andere manier om contact te houden. En dankzij de
automatische replies van afwezigheidassistenten kom ik in 1x ook weer te weten welke bekenden na mij vertrokken
zijn bij ING ;)

Ook heb ik ervaren dat de nieuwsbrief een commerciéle attentiewaarde heeft (*O ja, die Mackaay was voor zichzelf

begonnen”). Ik denk na over een nieuwsbrief die gericht is op een groter publiek. Ook daarin zullen persoonlijke
ervaringen en de marketingfunctie hand in hand gaan. En wie weet hoe ik nog meer aan PR kan doen...

Grip op leiderschap! Prijsvraag
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zichtbaar met de LEA 360 en
bereiken met deelnemers Een mooie prijs voor wie ons helpt aan dé winnende naam!
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We zijn pragmatisch, werken met concrete casuistiek en trainingfJcoaching
stimuleren de deelnemers vooral te leren door te doen. ontwikkeling | & advies | & advies || tam ontwikkeling
Als het nodig is kijken we ook “onder water *. Daarbij
gebruiken we instrumenten als de Birkman methode en
de Bar-on EQ-i (emotionele intelligentie). website: www.eenvoudigveranderen.nl

e-mail : peter.mackaay@wxs.nl

De dag van de zelfstandige

Op woensdag 12 maart 2008 organiseert het Platvorm Zelfstandig Ondernemers (PZO) de eerste landelijke "Dag van de
Zelfstandige". Deze dag is speciaal gekozen omdat op 12 maart de Tweede Kamer de brief van het kabinet over zelfstandig
ondernemerschap behandelt. Ik zal niet op de publieke tribune zitten, daarvoor is mijn agenda te goed gevuld.

Misschien kan ik wel een look-a-like sturen. Ik doe mensen soms denken aan de hieronder afgebeelde zelfstandige mannen.

Ik zie die gelijkenis niet zo...

Hartelijke groeten van Peter Mackaay



